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GIUDICE DEL LAVORO: E’ CORRETTA LA MESSA IN DISPONIBILITA’ DI DIPENDENTE
DELL’'ODCEC DI LATINA AVVENUTA NEL 2018

Con Sentenza n.686/2022, recentemente passata in giudicato, il Tribunale Ordinario di Latina
- Sezione Lavoro (Giudice Dott.ssa Marotta), ha rigettato il ricorso del 2019 dell’ex dipendente
del’ODCEC di Latina collocato in disponibilita.

La pronuncia ha riconosciuto la piena legittimita dell’agire dell’Ordine circa I’applicazione
del D.Lgs 165/2001, in particolare degli artt. 6 ¢ 33, e la esatta osservanza dei presupposti
giustificativi del potere discrezionale di messa in disponibilita riconducibili, nel caso di specie,
a ragioni di esubero rispetto ai fabbisogni dell’ODCEC (connessi alla riduzione degli iscritti,
derivante anche dalla ridefinizione della circoscrizione del Tribunale di Latina e quindi dal
restringimento dell’ambito territoriale dell’ODCEC) e all’impossibilita di ricollocazione del
dipendente presso I’Ente medesimo.

La sentenza conferma quindi che le scelte operate dall’ODCEC di Latina appaiono “effettive,
plausibili, ragionevoli e coerenti con i principi in materia, tali per cui le Amministrazioni
Pubbliche sono tenute al rispetto degli equilibri di finanza pubblica e devono pertanto individuare
le risorse umane necessarie al perseguimento delle proprie finalita in una logica di ottimizzazione
delle risorse pubbliche disponibili, perseguendo obiettivi di performance organizzativa,
economicita ed efficienza, ai sensi dell’art.6 del D.Lgs 165/2001 .

Inoltre, la sentenza in parola costituisce, da un lato, novita assoluta in Italia per quanto concerne
la risoluzione, previa collocamento in disponibilita, di contratti di lavoro di dipendenti degli Ordini
dei Commercialisti e, dall’altro, da evidenza che I’azione del Consiglio del’ODCEC di Latina ¢
sempre improntata all’interesse degli iscritti in quanto attenta al risparmio di categoria e
volta ad evitare aumenti della quota annuale di iscrizione.

CORSO E-LEARNING REVISIONE LEGALE DEI CONTI 2022

Cara/o Collega,

Ti comunico che, qualora tu non abbia raggiunto il numero minimo di crediti formativi in materia
di revisione legale dei conti (20 ore di cui almeno 10 in materie caratterizzanti A), frequentando il
nostro corso gratuito sul tema svolto dal 28/04/2022 al 28/06/2022 e mandato in videoreplica dal
21/11/2022 al 28/11/2022, ¢ disponibile un corso gratuito e-learning, a moduli, in materia di re-
visione legale dei conti, della durata complessiva di 20 ore, disponibile tramite la piattaforma
WWw.concerto.it.
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Puoi trovare il programma al presente link.
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