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6 Di Latina

Comunicazione
Oggetto: Regolamento attivazione azione disciplinare

Il Consiglio Territoriale di Disciplina in data 14/04/2015, ha deliberato I"approvazione del Regolamento per
I’attivazione dell’azione disciplinare che si trasmette in allegato per opportuna conoscenza al Consiglio dell’Ordine e
divulgazione agli iscritti.

Cordiali saluti.

Il Segretario
Dott.ssa Silvia Ciciliani
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Il Consiglio Territoriale di Disciplina nella seduta del 14.04.2015

Premesso

Che occorre individuare e regolamentare il flusso delle informazioni e delle notizie comunque portate a
conoscenza del Consiglio Territoriale di Disciplina, a ciascuno dei suoi componenti, e al Presidente, per essere
valutate e apprezzate sul piano disciplinare;

- Che al Consiglio Territoriale di Disciplina & attribuito il potere/dovere di iniziare I'azione disciplinare
con riguardo agli iscritti all’Albo Professionale, all’Elenco Speciale e nel registro del tirocinio tenuti
dall’Ordine di Latina;

- Che, essendo il termine dell’azione disciplinare di cinque anni, le notizie e le informazioni da
apprezzare e valutare da parte del Consiglio di Disciplina possono aver riguardo appunto ad un arco
temporale anteriore di cinque anni sempre che le azioni relative non risultino gia incardinate secondo
le soppresse competenze dei Consigli degli Ordini

All'unanimita delibera
Il seguente regolamento per I'attivazione dell’azione disciplinare:

1) a carico di ciascun iscritto all’Albo professionale, all’Elenco speciale o nel Registro del Tirocinio
viene aperta una posizione EVIDENZA quando il nominativo risulta oggetto:

1 a — di notizie di stampa o comunque di fonte giornalistica che lo indicano autore di reati o
comungue coinvolto in concorso in vicende penalmente rilevanti;

1 b — di segnalazioni da parte di soggetti terzi privati e/o pubblici per condotte ritenute
censurabili;

1 ¢ — di segnalazioni anonime se ripetute, circostanziate e comunque con indicazione di fatti
riscontrabili e comprovate;

1 d — di esposto-denuncia-querela.

Il Consiglio Territoriale di Disciplina con I'esame delle EVIDENZE nel caso sub 1 promuovera richiesta di
informativa presso la Procura della Repubblica interessata o comunque presso la Autorita Giudiziaria
competente.

Se le notizie riguardano attivita e condotte assunte all’Estero verra richiesta informativa presso I'autorita
consolare locale.

Successivamente e contestualmente convochera l'iscritto per ricevere chiarimenti al riguardo in seduta pre-
istruttoria.

Nei casi piu gravi e di notizie provenienti da pluralita di fonti, confortato anche dalle indagini giudiziarie in
corso, il Consiglio provvedera all’apertura del procedimento disciplinare.

In presenza di misure restrittive della liberta personale o comunque di misure cautelari non patrimoniali verra
aperto procedimento disciplinare e valutata anche 'adozione della sospensione cautelare.

In presenza di misure cautelari patrimoniali verra altresi aperto procedimento disciplinare.



Nel caso 1b le condotte, soltanto deontologicamente e non penalmente rilevanti, poste a carico dell’iscritto
verranno dal Consiglio di Disciplina accertate preliminarmente con la convocazione del terzo e se tali
condotte derivano da notizie o da fonti giornalistiche, con un riscontro generico dei fatti ove possibile.

Successivamente sara convocato I'iscritto per rendere chiarimenti in seduta pre-istruttoria esclusivamente
sui fatti in evidenza.

Nel caso 1c EVIDENZE relative determineranno una attivita del Consiglio di Disciplina tesa a riscontrare i fatti
segnalati sempre che questi abbiano gia tutti i requisiti per essere apprezzati come prove inequivocabili e
definitive.

Successivamente sara convocato I'iscritto per essere ascoltato in seduta pre-istruttoria.

Ove il fatto risulti di particolare gravita, e che coinvolge I'interesse generale della categoria e risulti da fonte
documentale seppure segnalata in forma anonima, si procedera con I'apertura del procedimento disciplinare.

Nel caso 1d si procedera con I'audizione dell’esponente/denunciante/querelante e avuta conferma dei fatti
esposti e delle prove (quali azioni giudiziarie intraprese, azioni penali etc.) il Consiglio potra convocare
Piscritto in seduta pre-istruttoria o gia in seduta disciplinare in funzione della definitivita e certezza degli
accadimenti.

2) Si procedera con l'apertura del procedimento disciplinare immediatamente quando viene
segnalata una condotta deontologicamente censurabile a carico dell’iscritto da parte
dell’Autorita Giudiziaria, per fatti penalmente rilevanti, per violazioni con dolo o colpa grave di
leggi e regolamenti, soprattutto se avute nell'esercizio di funzioni giudiziarie e comunque
ausiliarie delle attivita di giustizia.

Maggiori informazioni potranno essere richieste all’Autorita Giudiziaria che ha reso la
segnalazione.

3) Il presente documento & sottoposto a revisione continua da parte del Consiglio Territoriale di
Disciplina con cadenza annuale in modo da recepire ogni esigenza nascente dalla casistica interna
registrata ed in modo da migliorarne I'azione.

E’ fatta salva ogni disposizione dell’Ordinamento di appartenenza, delle norme deontologiche, delle norme
sul procedimento disciplinare di cui al Decreto Legislativo 28/06/2005 n. 139 e del Regolamento per
I'esercizio della funzione disciplinare territoriale approvato dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili nella seduta del 18/19 marzo 2015.



